A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEmc it teor do aconddo - Pigina 1409
Processo: 1182188
Natureza: EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Monte Carmelo
Responsavel: Ricardo Ferreira — Prefeito Municipal
MPTC: Procuradora Maria Cecilia Borges
RELATOR: CONSELHEIRO EM EXERCICIO TELMO PASSARELI
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. PREFEITURA MUNICIPAL. ENVIO
INTEMPESTIVO DO EDITAL AO TRIBUNAL. AUSENCIA DE COMPROVACAO DA
PUBLICIDADE DAS RETIFICACOES DO EDITAL. INCONSISTENCIA NO
LANCAMENTO DE VAGAS NO SISTEMA FISCAP. AUSENCIA DE CLAUSULA
PREVENDO O DIREITO SUBJETIVO DE NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO
NO CERTAME DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS. EXIGENCIA DE
DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA POSSE SEM AMPARO LEGAL.
EXIGENCIA DE ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E COMPROVACAO DE
VACINACAO PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS SEM AMPARO LEGAL. PRAZO
EXIGUO E HIPOTESES RESTRITIVAS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS.
HIPOTESES RESTRITIVAS DE ISENCAO E DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
AUSENCIA DE CLAUSULA DE GUARDA DE DOCUMENTOS. SANEAMENTO DAS
IRREGULARIDADES. REGULARIDADE DO EDITAL. ARQUIVAMENTO.

Sanadas as irregularidades inicialmente apontadas pela unidade técnica, julga-se regular o edital
de concurso publico, devendo os autos serem extintos com resolu¢do de mérito, nos termos dos
arts. 258, 1V, e 346, § 2°, ambos do Regimento Interno (Resolugao 24/2023), e a luz do Principio
da Primazia do Julgamento de Mérito, considerando que o processo cumpriu o objetivo para o
qual foi constituido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos. Srs. Conselheiros da
Primeira Camara, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e diante das razdes
expendidas na proposta de voto do Relator, em:

D julgar regular, por todos os fundamentos expostos, o Edital de Concurso Publico
01/2024, elaborado para provimento de cargos publicos do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, tendo em vista que as irregularidades
inicialmente apontadas foram sanadas, e declarar a extin¢ao do processo, com resolu¢ao
de mérito, nos termos dos arts. 258, 1V, e 346, § 2°, ambos do Regimento Interno
(Resolugdo 24/2023) e a luz do Principio da Primazia do Julgamento de Mérito,
considerando que o processo cumpriu o objetivo para o qual foi constituido;

IT) recomendar & Administragdo Municipal de Monte Carmelo que, em futuros editais de
concurso publico:

a)  preveja expressamente a possibilidade de interposicao de recurso contra todos os
atos que interfiram na esfera dos direitos do candidato;
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b)  conceda a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a todos os candidatos que,
em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do, podendo ser comprovada esta condi¢do por qualquer meio
legalmente admitido;

IIT) determinar que a Administracio Municipal de Monte Carmelo corrija as informagdes
incorretas no langamento de vagas criadas, ocupadas, disponiveis e ofertadas no Sistema
Fiscap;

IV)  determinar o arquivamento dos autos, com fulcro no artigo 258, IV, da norma
regimental, apds a adogdo das medidas legais cabiveis a espécie.

Votaram, nos termos acima, o Conselheiro em exercicio Hamilton Coelho ¢ o Conselheiro
Presidente Agostinho Patrus.

Presente a sessao a Procuradora Cristina Andrade Melo.

Plenario Governador Milton Campos, 19 de agosto de 2025.

AGOSTINHO PATRUS
Presidente

TELMO PASSARELI
Relator

(assinado digitalmente)
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PRIMEIRA CAMARA - 19/8/2025

CONSELHEIRO EM EXERCICIO TELMO PASSARELI:
I - RELATORIO

Tratam os presentes autos do exame de legalidade do Edital 001/2024, elaborado para
provimento dos cargos publicos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Monte Carmelo, tendo sido o referido instrumento encaminhado intempestivamente a este
Tribunal em 13/12/2024 (peca 1, co6d. arquivo 3927408, documento “PM Monte Carmelo -
Relatorio.pdf”).

As inscri¢des do processo seletivo ocorreram no periodo de 10/02/2025 a 14/03/2025, e a prova
objetiva foi aplicada em 06/04/2025.

Em 06/01/2025, o entdo Presidente deste Tribunal, Conselheiro Gilberto Diniz, determinou a
autuacao e distribui¢do dos autos (peca 3, cdd. arquivo 3929102), tendo sido o processo
distribuido a minha relatoria enquanto Conselheiro em Exercicio (peca 5, cod. arquivo

3931527).

Em exame técnico inicial (pe¢a 7, cdd. arquivo 3975504), a Coordenadoria de Fiscalizagdo de
Atos de Admissdao (CFAA) entendeu pela necessidade de realizagao de diligéncia para
complementacdo da instru¢ao processual e apontou irregularidades relacionadas ao certame em
questao.

Apés intimacdo do Prefeito de Monte Carmelo, Sr. Ricardo Ferreira (pecas 10 e 11,
respectivamente, cod. arquivos 4023525 e 4027477), foi apresentada a documentacgao de pecas
12 a 55 (cod. arquivos, respectivamente, 4047888, 4047884, 4047895, 4047894, 4047893,
4047892, 4047891, 4047890, 4047889, 4047886, 4047885, 4047887, 4047883, 4047882,
4047881, 4047880, 4047879, 4047878, 4047877, 4047876, 4047897, 4047896, 4047930,
4047926, 4047937, 4047936, 4047935, 4047934, 4047933, 4047932, 4047931, 4047928,
4047927, 4047929, 4047905, 4047904, 4047903, 4047902, 4047901, 4047900, 4047899,
4047898, 4047939, 4047938).

A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal (pega 57, céd. arquivo 4113216) e o
Ministério Publico de Contas (peca 58, cdd. arquivo 4183887) entenderam que as
irregularidades inicialmente apontadas foram sanadas e sugeriram a emissdo de recomendacao
a Administracdo Municipal.

Por fim, vieram os autos conclusos.

E o relatorio.
I1 - FUNDAMENTACAO

Conforme relatado, trata-se do exame de legalidade do Edital 001/2024, elaborado para
provimento dos cargos publicos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Monte Carmelo.

Em exame técnico inicial (pega 7), a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissao
(CFAA) apontou as seguintes irregularidades relacionadas ao ato convocatorio:

a) envio intempestivo do edital, em descumprimento a Instrugdo Normativa 01/2022;

b) auséncia de comprovacdo de publicidade das Retificagdes 1, 2 e 3 do Edital 001/2024
em Didrio Oficial (item 2.2 do relatorio técnico);
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c¢) oferta de vagas, no edital, para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Social,
Procurador Municipal, Psicologo e Secretario Escolar sem a correspondente criagdo por
legislacao municipal (item 2.3.1 do relatdrio técnico);

d) itens 2.1.9M e 16.5? exigem atestado de antecedentes criminais e comprovagdo de
cartdo de vacinagao para filhos menores de 14 anos sem amparo legal (item 2.5 do relatorio
técnico);

e) item 16.5.2® estabelece a possibilidade de exigéncia de documentagdo complementar
sem amparo legal (item 2.6 do relatorio técnico);

f) item 15.1® estabelece o prazo de 2 dias para a interposigdo de recursos e restringe as
hipéteses de cabimento (item 2.7 do relatorio técnico);

g) auséncia de clausula prevendo o direito subjetivo do candidato aprovado no certame
(item 2.8 do relatdrio técnico);

h) auséncia de clausula de guarda de documentacdo relativa ao certame (item 2.9 do
relatorio técnico);

i) item 4.10) restringe a hipdtese de comprovagado da hipossuficiéncia para fins de isengdo
da taxa de inscri¢ao (item 2.10 do relatorio técnico);

12.1. Antes de se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra para conhecimento e anuéncia quanto
as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da
posse:

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2 16.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cOpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral
emitida por meio do site https://www.tre-mg.jus.br/servicoseleitorais/servicos-on-line/certidoes; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo
no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacao profissional, se exigido para o cargo; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo, quando
houver; Certiddo negativa de Distribui¢des/ Antecedentes Criminais (dos tltimos 5 anos) com data de emissdo de
até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgao
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Actimulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Monte Carmelo

316.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo podera solicitar outras declaragdes,
exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

415.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois)
dias tteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do Edital do evento conforme segue: a)
Divulgagao do Edital de abertura; b) Divulgag@o do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do;
¢) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo; d) Divulga¢do do indeferimento da concorréncia nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia; ¢) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial; f)
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva; g) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva; h)
Divulgagdo das notas da prova dissertativa; i) Divulgagdo das notas da prova pratico-profissional; j) Divulgagdo
das notas da prova de titulos; k) Divulgacdo das notas da prova pratica; 1) Divulgacdo das notas do teste de aptiddo
fisica; m) Divulgagdo da classificagao.

3 4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, podera requerer a isenc¢do da taxa de inscri¢do, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1
deste Capitulo, a saber: 4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.
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j) item 3.1 estabelece hipotese de responsabilizagdo dos candidatos por falhas no envio
de dados que nao derem causa (item 2.11 do relatorio técnico);

k) item 3.9 ndo contempla, como hipdtese de devolugio da taxa de inscrigdo, os casos de
pagamento extemporaneo, adiamento do concurso ou outras situagdes inesperadas (item
2.12 do relatério técnico).

Na oportunidade, a unidade técnica apontou que deveria ser encaminhada tabela de
vencimentos ou planilha com memdria de calculo constando os valores para os cargos ofertados
no edital, a excecdo dos cargos de Professor de Escola Municipal 1 e Professor de Escola
Municipal 1T — Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués (item 2.3.5 do
relatorio técnico).

Outrossim, destacou que, apesar da regularidade na oferta de vagas disponibilizada na Tabela I
do Edital 001/202 para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Analista de Protecao de Dados,
Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Motorista, Operador de
Moto — niveladora e Operador de Maquinas, foi constatada inconsisténcia quanto a legislagao
criadora de cargos e o nimero de vagas criadas langadas no quadro de cargos e empregos.

Apos intimagdo do Prefeito de Monte Carmelo, Sr. Ricardo Ferreira (pecas 10 e 11), foi
apresentada a documentacao de pegas 12 a 55.

Na documentagao, constou comprovacao da publicidade das Retificagdes 1 (peca 27), 2 (peca
26), 3 (peca 25), 4 e 5 (peca 24) no jornal Diario Oficial dos Municipios.

Constou, também, as legislacdes relativas aos cargos de Agente Administrativo (Lei Municipal
1.600/2020 — peca 21), Assistente Social (Lei Municipal 1.777/2022 — pega 15), Procurador
Municipal (Lei Municipal 1.542/2019 — pega 22), Psicologo (Lei Municipal 1.977/2023 — peca
14) e Secretario Escolar (Lei Municipal 1.548/2019 — peca 33), demonstrando a regularidade
do quantitativo de vagas ofertadas no edital para os referidos cargos.

O Prefeito encaminhou, ainda, as tabelas de vencimentos referentes ao ano de 2024 (exercicio
no qual foi publicado o edital), bem como a tabela de vencimentos referente ao exercicio de
2025, e destacou que houve reajuste geral anual de 5% a partir de janeiro do corrente ano,
conforme Lei Municipal 2.186/2025 (pec¢a 19). Demonstrou, assim, a regularidade dos valores
dos vencimentos estabelecidos no edital.

Com relagdo ao envio intempestivo do edital, o gestor afirmou, que, em verdade, conforme
comprovante gerado pelo Sistema Fiscap (pe¢a 32, p. 2), o edital do concurso publico foi
devidamente protocolado no dia 06/12/2024, dentro do prazo previsto no art. 4° da Instrugao
Normativa 001/2022, que se encerrou no dia 12/12/2024.

Para além, o Sr. Ricardo Ferreira informou que a Retificagao 4 (peca 16):

63.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo nao
se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

73,9 Salvo nos casos de anulagéo, suspensdo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um
mesmo boleto, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade, nem isen¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.
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a) alterou os itens 15.1® e 15.2® do edital para assegurar o prazo de 3 dias para
interposicao de recursos;

b) incluiu o item 16.1.109 para garantir o direito subjetivo de nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas no certame;

¢) alterou o item 17.161D para incluir clausula de guarda da documentagdo relativa o
certame pelo periodo de 5 anos contados da homologacao do concurso publico;

d) alterou o item 3.9(2 para acrescentar a possibilidade da devolugdo do valor pago a titulo
de inscri¢do nos casos de pagamento extemporaneo, adiamento do concurso ou outras
situacdes inesperadas.

Outrossim, o Prefeito afirmou que a Retificacao 5 (peca 17):

a) alterou os itens 16.503 ¢ 16.5.20% do edital e excluiu o item 2.1.909, excluindo a
exigéncia de comprovacao de vacinagdo para filhos menores e a exigéncia de nao possuir
antecedentes criminais, garantindo, ainda, que o candidato que apresentar certidao positiva
de antecedentes criminais somente podera ser impedido de tomar posse mediante ato
fundamentado da Administrag@o, sendo-lhe reservado o direito ao contraditoria e a ampla
defesa;

8 Nova redagéo: 15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia ttil seguinte a publica¢do do Edital do evento conforme
segue:

° Nova redacéo: 15.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias tteis, a contar da divulgagio,
por Edital, de cada evento.

10 16.1.1. A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeacdo e respectiva posse para aqueles candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas previsto na Tabela I deste Edital. Para aqueles aprovados além do nimero
de vagas citadas, ndo gera direto @ nomeago, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.
1117.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico ¢ ndo havendo o6bice
administrativo, judicial ou legal, a RBO procedera o envio dos registros escritos e/ou os registros eletronicos ao
Municipio de Monte Carmelo/MG, o qual os mantera pelo. periodo de 5 (cinco) anos contados a partir da
homologacdo do Concurso Publico.

12 Nova redacdo: 3.9. Salvo nos casos de anulag@o, suspensdo, adiamento, cancelamento do certame, pagamento
extemporaneo ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera devolucao, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

13.16.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Certidao de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral
emitida por meio do site https://www.tre-mg.jus.br/servicoseleitorais/servicos-on-line/certidoes; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo
no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao orgdo de fiscalizag@o profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e
Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacdo, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria Certidao, quando houver; Certidao de Antecedentes Criminais (dos ltimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgiao competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que nio sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaragdo de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de
Cargo; Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patrimonio; abertura de conta salario em Instituicdo
Financeira a ser indicada oportunamente pelo Municipio, boletim de inspe¢do médica (exame admissional)
preenchido por junta médica designada pelo Municipio e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica dos dependentes
declarados pelo candidato a ser empossado.

1416.5.2. O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de
tomar posse mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditoria e a ampla
defesa.

15 Exclui-se: 2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;
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b) alterou o item 3.1109 para retificar a redagdo da clausula de falha no envio de dados
quando a responsabilidade ndo for do candidato.

Quanto as hipoteses restritivas de comprovacao da hipossuficiéncia, o gestor argumentou:

Quanto a questdo da isengdo da taxa da inscrigdo, alguns pontos merecem ser considerados.
Foi devidamente observado o direito do candidato em requerer a isengdo da taxa de
inscricdo (item 4.1), assegurando assim, o cumprimento do principio da isonomia aos
hipossuficientes. Outrossim, a isen¢do nao foi direcionada somente aos desempregados,
mas a todos aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e possuir renda familiar per capita de até meio salario
minimo, conforme previsao do Decreto Federal n° 6.593/2008. Além disso, o Edital fixou
o periodo para requerimento da isengdo, os critérios e os documentos. Conforme orientacdo
desta Corte, o pedido de isencao deve ser facilitado de modo a propiciar o amplo acesso
aos cargos publicos, por tal razdo, foi disponibilizado o formuldrio para preenchimento,
nos termos do Anexo V do Edital. Neste formulario somente foi solicitado o preenchimento
do nome, inscrigdo, RG, CPF, fungdo, telefone, nome da mae e o nimero do NIS. Desta
forma, verifica-se que foi assegurada a ampla participacdo dos candidatos, sem qualquer
exigéncia complexa ou dificil no Edital.

Em sede de reexame (peca 57), a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal entendeu
que foram sanadas as seguintes irregularidades:

a. envio intempestivo do edital, em descumprimento a Instrugdo Normativa 01/2022;

b. auséncia de comprovacdo de publicidade das Retificagdes 1, 2 e 3 do Edital 001/2024
em Diario Oficial;

c. oferta de vagas, no edital, para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Social,
Procurador Municipal, Psicologo e Secretdrio Escolar sem a correspondente criagdo por
legislagao municipal;

d. auséncia de tabela de vencimentos e planilha com memoria de calculo constando os
valores para os cargos ofertados no edital, a exce¢do dos cargos de Professor de Escola
Municipal I e Professor de Escola Municipal I — Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica e Portugués;

e. exigéncia de comprovagdo de vacinagdo para filhos menores e apresentacdo de
comprovante de antecedentes criminais;

f. prazo de 2 dias para a interposi¢do de recursos;
g. auséncia de clausula prevendo o direito subjetivo do candidato aprovado no certame;
h. auséncia de clausula de guarda de documentagao;

1. clausula que responsabiliza os candidatos por falhas no envio de dados que ndo derem
causa;

j. auséncia de possibilidade da devolugao do valor pago a titulo de inscri¢do nos casos de
pagamento extemporaneo, adiamento do concurso ou outras situacdes inesperadas.

Nao obstante, a unidade técnica entendeu que nao foram sanadas as seguintes irregularidades:

a. clausula que prevé a possibilidade de exigéncia de documentacdo complementar sem
amparo legal;

16 Nova redagio: 3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ¢ a Prefeitura do Municipio de
Monte Carmelo nio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles atribuiveis a sua
responsabilidade.
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b. hipoteses restritivas de interposicdo de recursos;

c. hipoteses restritivas de comprovacao de hipossuficiéncia para fins de isen¢do na taxa de
inscri¢ao do concurso.

Contudo, tendo em vista que o certame ja se encontra na fase de realizagdo das provas praticas,
o 6rgdo técnico entendeu pela desconsideracdo das inconsisténcias e pela regularidade do edital,
com expedi¢ao de recomendagdes para a Administracao Publica.

No mesmo sentido, manifestou-se o Ministério Publico de Contas (peca 58).

Nesse cenario, de inicio, quanto a clausula do edital que estabelece a possibilidade de exigéncia
de documentagdo complementar sem amparo legal, verifico que, com a Retificagdo 5 do edital,
o item 16.5.2 foi alterado, excluindo-se tal possibilidade, de modo que a irregularidade foi
sanada.

No que tange as hipdteses restritivas de interposi¢do de recursos, apesar de ndo haver no edital
a possibilidade expressa de interposi¢ao de recurso contra todos os atos que interfiram na esfera
dos direitos do candidato, as hipoteses previstas no item 15.1¢7 foram amplas e abrangeram os
principais atos do certame.

Outrossim, diante da auséncia de elementos que comprovem prejuizo e tendo em vista que o
certame se encontra em fase de aplicacao de provas praticas sem questionamentos por parte dos
candidatos quanto a essa questdo, no caso concreto, entendo que as hipoteses de interposi¢ao
de recursos previstas no item 15.1 do edital se mostraram razoaveis para assegurar o exercicio
do direito ao contraditério e da ampla defesa.

Dessa forma, afasto a ocorréncia de irregularidade nesse ponto, recomendando, contudo, que,
em futuros certames publicos, a Administracdo Publica municipal preveja expressamente a
possibilidade de interposi¢do de recurso contra todos os atos que interfiram na esfera dos
direitos do candidato.

Com relagdo as hipdteses restritivas de comprovacao de hipossuficiéncia para fins de isengao
na taxa de inscri¢do do concurso, o gestor informou que, na auséncia de legislagdo municipal
acerca do tema, foi utilizado como parametro o Decreto Federal 6.593/2008, que prevé a
isencdo da taxa de inscricao de concursos do Poder Executivo federal ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia
de baixa renda.

A vista disso, e considerando que n3o ha nos autos elementos que demonstrem a ocorréncia
prejuizos concretos aos candidatos e ao Principio da Isonomia, ja que ndo houve impugnagdes
nesse sentido, entendo pelo afastamento da irregularidade, sendo necessaria apenas a emissao
de recomendacdo a Administragdo Municipal para que, em futuros editais de concurso publico,
conceda a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a todos os candidatos que, em razao de
limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricao,
podendo ser comprovada esta condi¢ao por qualquer meio legalmente admitido.

17.15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois)
dias tteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do Edital do evento conforme segue: a)
Divulgagdo do Edital de abertura; b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo;
¢) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo; d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia; ¢) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial; f)
Divulgag@o do gabarito preliminar da prova objetiva; g) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva; h)
Divulgagdo das notas da prova dissertativa; i) Divulgacdo das notas da prova pratico-profissional; j) Divulgagdo
das notas da prova de titulos; k) Divulgacdo das notas da prova pratica; 1) Divulgacdo das notas do teste de aptidao
fisica; m) Divulgacdo da classificagdo
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Feitas essas consideracdes, em concordancia com os 6rgaos técnico e ministerial, verifico que,
de fato, as irregularidades inicialmente apontadas foram sanadas e esclarecidas pelo Sr. Ricardo
Ferreira, de modo que o Edital 001/2024 deve ser julgado regular.

Destarte, entendo que o processo cumpriu o objetivo para o qual foi constituido, devendo os
autos serem extintos com julgamento de mérito, a luz do Principio da Primazia do Julgamento
de M¢érito e nos termos dos arts. 258, IV, e 346, § 2°, ambos do Regimento Interno (Resolugao
24/2023.

Nao obstante, considerando que a unidade técnica constatou inconsisténcia quanto ao
langcamento de vagas criadas, ocupadas, disponiveis e ofertadas no Sistema Fiscap, lancadas no
Quadro de Cargos e Empregos, determino, a luz do voto por mim proferido nos autos do Edital
de Concurso Publico 1177560 e aprovado por unanimidade na sessdo da Primeira Camara de
08/07/2025, que a Administragdo Municipal de Monte Carmelo corrija as informagdes
incorretas no referido sistema.

III - CONCLUSAO

Por todos os fundamentos expostos, julgo regular o Edital de Concurso Publico 01/2024,
elaborado para provimento de cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Monte Carmelo, tendo em vista que as irregularidades inicialmente apontadas foram
sanadas, extinguindo-se o processo, com resolu¢do de mérito, nos termos dos arts. 258, IV, e
346, § 2°, ambos do Regimento Interno (Resolucao 24/2023) e a luz do Principio da Primazia
do Julgamento de M¢érito, considerando que o0 processo cumpriu o objetivo para o qual foi
constituido.

Recomendo a Administragdo Municipal que, em futuros certames publicos, (i) preveja
expressamente a possibilidade de interposi¢do de recurso contra todos os atos que interfiram na
esfera dos direitos do candidato; e (i1) conceda a isengao do pagamento da taxa de inscrigcdo a
todos os candidatos que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo, podendo ser comprovada esta condicdo por qualquer meio
legalmente admitido.

Determino, outrossim, que a Administragdo Municipal de Monte Carmelo corrija as
informagdes incorretas no lancamento de vagas criadas, ocupadas, disponiveis e ofertadas no
Sistema Fiscap.

Promovidas as medidas legais cabiveis a espécie, arquivem-se os autos, conforme art. 258, IV,
do Regimento Interno.

Kok sk ok ok

je/tb
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