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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. AUTARQUIA MUNICIPAL. ENVIO
INTEMPESTIVO DO EDITAL PARA ANALISE DA CORTE DE CONTAS.
DESCUMPRIMENTO DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 08/2009. OFERTA INDEVIDA
DE CARGO PUBLICO MEDIANTE CONCURSO. VAGA INEXISTENTE. PREVISAO
EDITALICIA DE JORNADA DE TRABALHO DE CARGO PUBLICO EM DESACORDO
COM A LEGISLACAO DE REGENCIA. AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS COM DEFICENCIA. FALTA DE ESTIPULACAO DA ORDEM DE
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA APROVADOS. AUSENCIA
DA REGRA DE ARREDONDAMENTO NO CASO DE A APLICACAO DO PERCENTUAL
DE RESERVA RESULTAR EM NUMERO FRACIONARIO. IRREGULARIDADES
INSANAVEIS. APLICACAO DE MULTA AO GESTOR. CABIMENTO. EXPEDICAO DE
RECOMENDACAO.

1. Considera-se intempestivo o envio de edital de concurso publico para analise desta Corte de
Contas, mediante o sistema Fiscap, que ndo atenda ao prazo minimo de 60 dias antes da abertura
das inscricdes do certame, em desacordo com o que dispde a Instru¢do Normativa n. 08/2009.

2 A oferta indevida de vaga para cargo publico cuja lei de regéncia ndo contemple a respectiva
disponibilidade constitui irregularidade grave e passivel de ensejar a aplicagdo de multa ao
responsavel, devendo ser expedida recomendagdo ao gestor para que nomeie candidatos dentro
do nimero de vagas efetivamente disponiveis, sob pena de ulterior responsabilizacdo pessoal,
dada a ofensa a legislagdo.

3. Fere alegislacdo e constitui irregularidade grave o bastante para ensejar a aplicagdo de multa
ao responsavel, nos termos do art. 85, inciso 1I, da Lei Orgénica, aprevisdo editalicia dejornada
de trabalho de cargo publico em desacordo com a lei municipal de regéncia do referido cargo.

4. A auséncia de previsao em edital da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, a
falta de previsdo da ordem de convocagdo dos referidos candidatos e a ndo regulamentagdo do
arredondamento no caso em que a aplicagdo do percentual de reserva resultar em nimero
fraciondrio configuram violagdes graves ndo sO a legislacdo municipal que disciplina a
realizagdo do concurso publico, como também a propria Constituicdo da Republica de 1988, no
que tange ao seu art. 37, inciso VIII, além de desatender a jurisprudéncia desta Corte de Contas,
que estipula os percentuais miimo e maximo de reserva de vagas nos certames
(respectivamente, 5% e 20%).
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Primeira Camara
35% Sessio Ordinaria —29/10/2019

I - RELATORIO

Tratam os autos do Edital de Concurso Publico n. 001/2019, do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de El6i Mendes, visando ao provimento de vagas do quadro de pessoal efetivo da
autarquia, encaminhado a este Tribunal por meio do sistema Fiscap em 19/2/2019, conforme
relatorio a fl. 3.

Em cumprimento ao despacho a fl. 9, os autos foram encaminhados para a Coordenadoria de
Fiscalizagdo de Atos de Admissdo, que elaborou o relatorio técnico de fls. 10 a 14.

A manifestacdo preliminar do Mmistério Publico de Contas foi juntada as fls. 16 a 17v.

Apds, foi determinada a citagdo do indicado como responsavel, sr. Mario Licio Bruzigues,
diretor do SAAE, o qual, apos ser efetivamente citado, apresentou a defesa de fls. 21 a 32,
acompanhada da documentagdo mstrutdria de fls. 33 a 149.

Em reexame, as fls. 154 a 158, a unidade técnica concliiu pela permanéncia de parte das
rregularidades micialmente apontadas.

Por sua vez, no parecer conclusivo de fl. 160 a 162, o Ministério Ptblico de Contas entendeu
pela irregularidade do Edital de Concurso n. 001/2019, em conformidade com parte dos
apontamentos listados pela unidade técnica; pela aplicacdo de multa ao responsavel, com
fundamento no art. 85, inciso 1II, da Lei Organica, assim como pela expedigdo de recomendagao
ao atual gestor, para que nomeie apenas um candidato no cargo de servente de esgoto, e, ainda,
para que ndo se repitam as irregularidades apuradas em futuros certames.

Em sequéncia, os autos foram conclusos a relatoria.

E o relatério.
I - FUNDAMENTACAO

Segundo a unidade técnica, as seguintes irregularidades originalmente apontadas em seu
relatdrio inicial ndo foram sanadas: 1) o edital foi encaminhado mtempestivamente para andlise
deste Tribunal; 2) o edital ndo foi publicado em jornal de grande circulagcdo; 3) houve oferta
indevida no edital de uma vaga para o cargo de servente de esgoto; 4) a jornada do cargo de
auxiliar de servicos gerais ndo foi retificada no edital para conformar-se ao disposto na Lei
municipal n. 1.627/2018, ou seja, 8h didrias e 40h semanais; S) os vencimentos dos cargos de
oficial de manutencdo de 4gua e de oficial de manutencdo de esgoto, previstos em edital, estdo
em desacordo com a legislagdao; 6) ndo foram reservadas vagas para candidatos com deficiéncia,
assim como ndo houve previsdo da ordem de convocagdo e do critério de arredondamento.

No seu parecer conclusivo, o Ministério Publico de Contas aderiu ao entendimento da unidade
técnica quanto a permanéncia das irregularidades relativas a oferta indevida de vaga para o
cargo de servente de esgoto, a auséncia de retificagdo do edital no que tange a jornada de
trabalho do cargo do auxiliar de servigos gerais e a auséncia de reserva de vagas para candidatos
com defici€ncia. Contudo, divergiu da unidade técnica e, assim, entendeu sanadas as
rregularidades consubstanciadas na auséncia de publicidade suficiente do edital e na
discrepancia dos valores dos vencimentos dos cargos de oficial de manutengdo de agua e oficial
de manutencao de esgoto.

Diante de tais constatacdes, passo a analisar cada uma das irregularidades acima enumeradas.
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1) Do envio intempestivo do edital para analise do Tribunal de Contas.

No relatorio inicial, a unidade técnica destacou que o Edital do Concurso Publico n. 001/2019
foi encaminhado ntempestivamente para andlise do Tribunal, o que teria violado o prazo de
antecedéncia minimo de 60 dias, contado da data de abertura das inscrigcoes, conforme
estabelecido na Instru¢ao Normativa n. 08/2009. As inscrigdes para o aludido concurso estavam
previstas para acontecer entre os dias 25/3/2019 e 23/4/2019. No entanto, o edital foi enviado
para exame desta Corte de Contas somente em 19/2/2019.

Em sua defesa, o diretor do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Elbi Mendes, sr. Mario
Lucio Bruzigues, argumentou que o edital fora publicado no site da empresa organizadora do
concurso em 18/1/2019 e que entre a publicagdo do edital e a realizacdo das provas, aplicadas
em 19/5/2019, se passaram mais de 120 dias. O defendente ainda ponderou que, levando em
consideragdo a data em que o edital foi encaminhado, houve tempo habil para andlise desta
Corte, inclusive, para que se fizessem correcdes antes da abertura das inscricdes do concurso.

No reexame, a unidade técnica reiterou sua manifestagdo inicial de que o envio do edital foi
mtempestivo.

Neste ponto, coaduno com o entendimento da unidade técnica. Atendendo-se ao que prevé a
Instru¢ao n. 08/2009, o edital deveria ter sido enviado ao Tribunal, por meio do Fiscap, até o
dia 24/1/2019, e ndo em 19/2/2019, como de fato ocorreu. Desse modo, pode-se afirmar que o
atraso de quase um més para o envio do edital impactou no prazo necessario para a correcao
das rregularidades antes da realizagdo das provas.

Destaco que a propria IN n. 08/2009 prevé a aplicacdo de sangdo ao gestor responsavel no caso
de descumprimento do prazo fixado para encaminhamento do edital de concurso.

Pelas razdes expostas, determino a aplicacdo de multa ao sr. Mario Lucio Bruzigues, pelo
descumprimento do prazo de encaminhamento do Edital do Concurso Publico n. 01/2019 para
analise desta Corte de Contas.

2) Da auséncia de publicagdo do Edital do Concurso Piblico n. 01/2019 em jornal de
grande circulacgio.

A unidade técnica apontou em seu relatorio inicial que o edital em epigrafe ndo foi publicado
em jornal de grande circulacdo, em desacordo com a Stmula n. 116 deste Tribunal de Contas,
mas teria havido divulgacdo no quadro de avisos da empresa organizadora do concurso, na
mternet e no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

Em sua defesa, o diretor do SAAE, sr. Mario Licio Bruzigues, aduziu em sintese que foi dada
ampla publicidade ao edital, o qual foi disponibilizado na internet, afixado no quadro de avisos
do 6rgdo e publicado do Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, além de jornais eletronicos.
Assim, o instrumento de convocagdo teria atingido o maior nimero possivel de interessados em
se candidatar, nexistindo a intengdo, por parte do gestor, de descumprir o disposto na Stimula
n. 116 deste Tribunal

Em que pese o argumento da defesa, a unidade técnica concluiu em seu reexame que a sobredita
simula n3o foi cumprida na fntegra pelo diretor do SAAE, ndo se inserindo no campo da
competéncia discricionaria do gestor escolher em quais meios divulgar o instrumento
convocatorio.

A seu turno, o Ministério Publico de Contas aduziu que, embora a Simula n. 116 ndo tenha
sido atendida em sua integralidade, o gestor do SAAE demonstrou ter divulgado o edital em
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meios razoaveis, sobretudo a internet, razio pela qual ndo deve subsistir a irregularidade
apontada.

Diante das razdes explicitadas, adiro ao entendimento do Ministério Publico de Contas, pois,
diante das circunstincias concretas, exigir que o gestor demonstre o cumprimento ntegral da
Stmula n. 116 ¢ incorrer em formalismo exacerbado, sem justificativa, uma vez que foi
comprovada a divulgacdo do Edital n. 001/2019 por meios que garantram seu amplo alcance,
nao tendo sido demonstrados prejuizos aos mnteressados em concorrer as vagas ofertadas.

Destarte, afasto a incidéncia de multa pela conduta do diretor do SAAE, sr. Mario Lucio
Bruzigues.

3) Oferta indevida de uma vaga para o cargo de servente de esgoto.

De acordo com o relatério inaugural da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissdo,
foram ofertadas duas vagas para o cargo de servente de esgoto por meio do Edital n. 001/2019.
Contudo, a lei de regéncia do cargo (Lei municipal n. 1.244/2011) criou apenas uma vaga, a
qual, na época do certame, ja estava ocupada.

Em sua defesa, o responsavel asseverou, em sintese, que a vaga do cargo de servente de esgoto
estava ocupada por servidor com vinculo temporario, razio pela qual nao seria vedada sua
oferta no edital.

No reexame, a unidade técnica entendeu pela permanéncia da irregularidade, visto que, apesar
de aLei n. 1.244/2011 ter criado uma s6 vaga para o cargo de servente de esgoto e de areferida
vaga ndo estar ocupada por servidor efetivo, o edital sob exame ofertou duas vagas para o
referido cargo.

Nesse sentido, o entendimento do Ministério Publico de Contas, que destacou a gravidade da
irregularidade apurada, uma vez que a Administragdo Publica esta adstrita a observancia do
principio da legalidade e, na situacdo concreta, foram ofertadas duas vagas quando na verdade
s6 havia um cargo disponivel. Por isso, além de concluir pela permanéncia da irregularidade, o
orgdo ministerial ressaltou a necessidade de expedir recomendacdo ao diretor do SAAE, para
que nomeie apenas um candidato aprovado para o cargo de servente de esgoto, de modo a nao
ferir a mencionada lei.

No caso, coaduno com os entendimentos da unidade técnica e do Mmistério Publico de Contas,
porquanto a oferta de duas vagas para cargo com disponibilidade de apenas uma vaga viola
frontalmente a Lei municipal n. 1.244/2011. Destaco, em consonancia com o Parquet de Contas,
agravidade dasituagdo apurada, principalmente diante da possibilidade de se nomear candidato
para cargo que ndo existe, criando Onus mjustificdvel para a Administracdo e afrontando a
confianca legitimamente depositada no ente administrativo pelos candidatos aprovados no
concurso.

Observo que nenhum dos candidatos aprovados para o cargo efetivo de servente de esgoto foi
nomeado pelo SAAE, conforme consulta ao Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos
Municipios de Minas Gerais realizada no dia 2/10/2019. Em conformidade com as informacgdes
do CAPMG referentes a agosto de 2019, o sr. Sidney Fabio Firmiano, aprovado em terceiro
lugar no concurso publico regido pelo Edital n. 01/2019 para o cargo de servente de esgoto,
atualmente ocupa o emprego publico de servente de dgua no SAAE, o que ndo desfaz a
conclusdo a que se chegou anteriormente.

Pelas razdes aduzidas, determino a aplicagdo de multa ao diretor do SAAE, sr. Méario Lucio
Bruzigues, com fundamento no art. 85, inciso II, da Lei Organica. Por oportuno, entendo pela
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expedicdo de recomendacdo a diregdo do SAAE, para que nomeie apenas um candidato para a
unica vaga disponivel do cargo de servente de esgoto.

4) A jornada do cargo de auxiliar de servicos gerais prevista em edital esta em desacordo
com a legislacdo municipal.

O relatorio inicial da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Admissdo apontou que o edital
previu a carga horaria de 44h semanais para o cargo de auxiliar de servicos gerais, enquanto a
lei municipal regente do referido cargo (Lei n. 1.627/2018) contempla a jornada semanal de
40h.

Em defesa, o diretor do SAAE explicou que a carga hordria do cargo de auxiliar de servigos
gerais era orignalmente de 44h semanais, porém, com a modificacdo da legislacio municipal,
passou para 40h semanais. O gestor atribuiu a previsdo da jornada de 44h semanais no edital n.
01/2019 a um erro material durante a confec¢do do instrumento convocatorio.

Veja-se que no reexame a unidade técnica concordou com a alegacdo do diretor do SAAE de
que houve erro material, porém manteve a irregularidade inicialmente apontada, pelo fato de o
gestor ndo ter promovido as devidas retificagdes no edital.

O Ministério Publico de Contas também entendeu pela permanéncia da irregularidade.

Observo que mais do que um erro material, a previsao incorreta em edital dajornada de trabalho
do cargo de auxiliar de servigos gerais afronta a vinculagdo da Administragdo Publica ao
principio da legalidade, assim como potencialmente gera falsa expectativa de direito nos
candidatos aprovados para o mencionado cargo.

Pelas razdes explicitadas, concluo pela irregularidade da clausula editalicia que previu a carga
horaria de 44h semanais para o cargo de auxiliar de servicos gerais e aplico multa ao gestor
responsavel, sr. Mario Licio Bruzigues, com esteio no art. 85, inciso II, da Lei Organica.

5) Os vencimentos dos cargos de oficial de manutencio de agua e de oficial de manuten¢ao
de esgoto ndo foram alteradas na retificacio do Edital n. 001/2019.

A unidade técnica aduziu em seu relatorio micial que o vencimento previsto no edital para os
cargos de oficial de manutengdo de agua e oficial de manutengdo de esgoto era de R$1.224,24,
enquanto o vencimento correto, de acordo com a Lei municipal n. 1.627/2018, ¢ de R$1.227,00.

Na defesa, o diretor do SAAE de El6i Mendes asseverou que de fato houve erro material na
confec¢ao do edital e que os erros seriam corrigidos sem prejuizo aos candidatos.

A unidade técnica concluiu em seu reexame pela permanéncia da irregularidade, tendo em vista
que o valor dos vencimentos ndo foi alterado no edital, mesmo apds uma primeira retificacdo.

Em seu parecer conclusivo, o Ministério Publico de Contas discordou da conclusdo da unidade
técnica, por entender que a discrepancia entre o valor do vencimento constante da lei e aquele
previsto no edital ¢ tdo nfima que s6 pode se tratar de erro material, sem o condao de causar
prejuizo aos candidatos.

Neste ponto, adiro a conclusio do Ministério Publico de Contas. A diferenga entre os valores
previstos em lei e aqueles constantes do edital ¢ infima, incapaz de provocar prejuizos aos
candidatos aprovados para os respectivos cargos. Considerando que o concurso regido pelo
edital em exame j& foi homologado, entendo ndo mais ser possivel retifica-lo para prever os
valores corretos dos vencimentos dos cargos de oficial de manutencdo de agua e de oficial de
manutencdo de esgoto. A meu ver, cabe ao gestor responsavel adotar as providéncias
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pertinentes de forma que, na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores, seja observado
o valor correto da remuneragdo previsto em lei.

Por tais findamentos, deixo de aplicar multa ao responsével.
6) Auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

No relatorio micial, a unidade técnica apontou que o edital ndo reservou expressamente vagas
para pessoas com deficiéncia, além de ndo ter previsto a ordem de convocagdo de candidatos
nessas condigdes ou estipulado regras sobre o critério de arredondamento caso o percentual de
reserva, uma vez aplicado, resulte em nimero fracionario.

Para o orgdo instrutivo, a auséncia de reserva violou ndo apenas a Constituicdo da Republica
de 1988 (art. 37, inciso VIII), como também a jurisprudéncia desta Corte, que assentou o
entendimento de que nos certames devem ser reservadas no minimo 5% e no maximo 20% das
vagas ofertadas em concurso, ja se considerando eventual arredondamento.

Veja-se que a legislacio municipal prevé areserva de até 10% das vagas oferecidas em concurso
aos candidatos com deficiéncia (Lei n. 353/1994, art. 8°, §2°), fl. 13.

Em sua defesa, o responsavel esclareceu que o percentual de reserva ¢ calculado conforme o
numero de vagas ofertadas para cada cargo e nao sobre o nimero total de vagas disponiveis no
concurso. Nesse sentido, ndo haveria ilegalidade na auséncia de reserva, ja& que em nenhum
cargo colocado em disputa houve a oferta de mais de cinco vagas. Existindo tal quantitativo,
haveria a possibilidade de reserva conforme a legislagdo. O defendente acrescentou que além
de ndo ter ocorrido ilegalidade, ndo houve prejuizo para quaisquer candidatos, pois ndo houve
mscricdo de interessados com deficiéncia.

No reexame, aunidade técnica manteve o entendimento inicial, no sentido de que ¢ iregular
ndo prever vagas para pessoas com deficiéncia, ndo definir os critérios de convocacdo e nio
estabelecer as regras para eventual arredondamento, quando a aplicagdo do percentual de
reserva resultar em nimero fracionario. Para o 6rgdo instrutivo, apesar de o nimero de vagas
ofertadas em cada cargo no edital sob exame ndo ultrapassar o numero de cinco, ¢ possivel que
ao longo do prazo de validade do certame surjam novas vagas, quando, entdo, havera a
oportunidade de aplicar a reserva, uma vez regulamentada.

O Mmistério Publico de Contas também entendeu em seu parecer conclusivo que a falta de
reserva de vagas, dos critérios de arredondamento e da regra sobre a ordem de convocagao €
irregular.

Considerando os fatos narrados e a defesa apresentada, adiro ao entendimento da unidade
técnica e do Mmistério Publico de Contas. Concluio que a falta de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia desatendeu o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo de
1988 —embora a legislacio municipal preveja areserva de vagas, a reserva nao foi realizada no
caso concreto —, assim como afrontou a previsdo da Lei municipal n. 353/1994, que estipula
que até 10% das vagas ofertadas em concurso serdo destinadas para as pessoas com deficiéncia.
Houve ainda desconsideragdo da jurisprudéncia desta Corte de Contas, que vem reafirmando a
necessidade de reservar ao menos 5% e no maximo 20% das vagas ofertadas nos certames aos
candidatos com deficiéncia, além de fixar critérios para o estabelecimento da ordem de
convocagdo dos candidatos aprovados.

Nao considero pertinentes os argumentos da defesa. No que tange especificamente a suposta
inexisténcia de prejuizo pela ndo participagdo de candidatos com deficiéncia no concurso regido
pelo Edital n. 001/2019, ha que ponderar que a falta de participacdo se deveu justamente a
auséncia de previsdo da reserva de vagas, o que, como ja se demonstrou, ¢ injustificavel
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Mediante tais fundamentos, aplico multa ao sr. Mario Licio Bruzigues, diretor do SAAE e
responsavel pelo certame, ancorado no art. 85, inciso II, da Lei Orgéanica deste Tribunal

Por fim, tendo em vista que o concurso regido pelo edital em exame ja foi homologado, entendo
nao mais ser mais possivel a retificacdo do istrumento convocatorio de forma a prever a
reserva de vagas para pessoas com deficiencia. Contudo, determmno a expedigdo de
recomendacdo ao gestor do SAAE, de modo que, nos futuros certames, se abstenha de repetir
as trregularidades descritas e, assim, que preveja nos editais de concurso publico a reserva de
vagas para pessoas com deficiencia, defina a ordem de convocacdo de tais candidatos e estipule
as regras de arredondamento, na hipdtese em que a aplicacdo do percentual de reserva resultar
em nimero fraciondrio.

III1 - CONCLUSAO

Por todo o exposto, entendo pela irregularidade do Edital n. 001/2019, que rege o concurso
publico para provimento de diversos cargos na estrutura administrativa do Servico Autonomo
de Agua e Esgoto de Eloi Mendes, pelas seguintes razdes: 1) envio intempestivo do edital para
analise do Tribunal de Contas, em desacordo com o prazo estipulado na Instrucdo Normativa
n. 08/2009; 2) oferta indevida de uma vaga para o cargo de servente de esgoto; 3) previsao da
jornada de trabalho do cargo de auxiliar de servigos gerais em desacordo com a legislagdo
municipal; 4) auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, falta de previsao
da ordem de convocacdo dos candidatos com deficiencia e ndo regulamentacdo do
arredondamento no caso em que a aplicagdo do percentual de reserva resultar em nimero
fracionario.

Em virtude das irregularidades acima enumeradas, aplico multa de R$4.000,00 (quatro mil
reais) ao diretor do SAAE, sr. Mario Lucio Bruzigues, responsdvel pelo certame, com
fundamento no art. 85, inciso II, da Lei Complementar Estadual n. 102/2008 (Lei Organica),
sendo R$1.000,00 (mil reais) para cada item.

Determino a expedigdo de recomendacdo ao gestor do SAAE para que nomeie apenas um
candidato para a unica vaga disponivel do cargo de servente de esgoto, sob pena de ser
pessoalmente responsabilizado pela eventual convocagcdo dos demais candidatos aprovados,
haja vista a inexisténcia de outras vagas para o referido cargo.

Também determino a expedicdo de recomendagdo ao gestor do SAAE para que, nos futuros
certames, atenda a legislacdo, assim como a jurisprudéncia desta Corte de Contas, e preveja a
reserva de vagas para pessoas com defici€ncia nos concursos publicos, regulamentando aordem
de convocacdo de tais candidatos (obedecido o percentual de reserva minimo de 5% e maximo
de 20%) e estipulando a forma de arredondamento nas situagdes em que a aplicacdo do
percentual de reserva resultar em numero fracionario.

Encaminhem-se os autos ao Ministério Publico de Contas para as providéncias que entender
pertinentes e para todos os fins de direito, incliindo o acompanhamento desta decisdo, nos
termos regimentais.

Apos o transito em julgado e promovidas as medidas cabiveis aespécie, arquivem-se os autos,
com fundamento no art. 176, inciso IV, do Regimento Interno.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2004379
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos. Srs. Conselherros da
Primeira Camara, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e diante das razdes
expendidas na proposta de voto do Relator, em: I) julgar wrregular o Edital n. 001/2019, que
rege o concurso publico para provimento de diversos cargos na estrutura administrativa do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Elbi Mendes, pelas seguintes razdes: 1) envio
mtempestivo do edital para analise do Tribunal de Contas, em desacordo com o prazo estipulado
na Instrucdo Normativa n. 08/2009; 2) oferta indevida de uma vaga para o cargo de servente de
esgoto; 3) previsdo da jornada de trabalho do cargo de auxiliar de servigos gerais em desacordo
com a legislacdo municipal; 4) auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
falta de previsdo da ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia e ndo regulamentagao
do arredondamento no caso em que a aplicacdo do percentual de reserva resultar em nimero
fracionario; II) aplicar multa de R$4.000,00 (quatro mil reais) ao diretor do SAAE, sr. Mario
Lucio Bruzigues, responsavel pelo certame, com fundamento no art. 85, inciso II, da Lei
Complementar Estadual n. 102/2008 (Lei Organica), sendo R$1.000,00 (mil reais) para cada
item; IIT) recomendar ao gestor do SAAE para que nomeie apenas um candidato para a inica
vaga disponivel do cargo de servente de esgoto, sob pena de ser pessoalmente responsabilizado
pela eventual convocag¢do dos demais candidatos aprovados, haja vista a mexisténcia de outras
vagas para o referido cargo; IV) recomendar ao gestor do SAAE para que, nos futuros certames,
atenda a legislagdo, assim como a jurisprudéncia desta Corte de Contas, e preveja a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos, regulamentando a ordem de
convocagdo de tais candidatos (obedecido o percentual de reserva minimo de 5% e maximo de
20%) e estipulando a forma de arredondamento nas situagdes em que a aplicacdo do percentual
de reserva resultar em nimero fracionario; V) determinar o encaminhamento dos autos ao
Ministério Publico de Contas para as providéncias que entender pertinentes e para todos os fins
de direito, mcluindo o acompanhamento desta decisdo, nos termos regimentais; VI) determinar,
apo6s o transito em julgado e promovidas as medidas cabiveis a espécie, o arquivamento dos
autos, com fundamento no art. 176, inciso 1V, do Regimento Interno.

Votaram, nos termos acima, o Conselhero Substituto Hamilton Coelho, o Conselheiro Durval
Angelo e o Conselheiro Presidente José Alves Viana.

Presente a sessdo a Procuradora Maria Cecilia Borges.

Plenario Governador Milton Campos, 29 de outubro de 2019.

JOSE ALVES VIANA LICURGO MOURAO
Presidente Relator

(assinado digitalmente)

p/ms CERTIDAO

Certifico que a Sumula desse Acérdio foi
disponibilizada no Didrio Oficial de Contas de
/__/____ ,paraciéncia das partes.

Tribunal de Contas,  /  /

Coordenadoria de Sistematizagio de
Deliberacgdes e Jurisprudéncia

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢des contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decisdo Normative
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderao ser verificados no endere¢co www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2004379
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