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CONSULTA N. 1031765

Procedéncia:  Municipio de Belo Horizonte
Consulente: Alexandre Kalil
RELATOR: CONSELHEIRO EM EXERCICIO HAMILTON COELHO

EMENTA

SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA COM
REMUNERACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS. HIPOTESES
PERMITIDAS NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. LICITUDE. OBSERVANCIA DO
TETO REMUNERATORIO EM CADA PROVENTO, CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
EM CASO DE ACUMULACAO LICITA.

1. Conforme fixado na Constituicdo da Republica, ¢ licita a percepcdo concomitante de
vencimentos e proventos referentes a cargos, empregos e fungdes publicas cuja acumulagao
encontre-se autorizada na propria Carta Politica.

2. E também licita a percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria e de remuneragao
pelo exercicio de cargo eletivo ou em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao.

3. Em tais hipoéteses, o teto constitucional, previsto do inciso XI do aludido art. 37, incidira de
forma apartada sobre a remuneracgao decorrente de cada vinculo de trabalho e sobre o valor de
cada beneficio oriundo de aposentacao.

PARECER
NOTAS TAQUIGRAFICAS
16* Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno - 13/06/2018

CONSELHEIRO EM EXERCICIO HAMILTON COELHO:
I - RELATORIO

Cuidam os autos de consulta formulada pelo Prefeito Alexandre Kalil, do Municipio de
Belo Horizonte, vazada nos seguintes termos:

“Nas hipdteses de acumulagdo licita de proventos de aposentadoria do RPPS (Regime
Proprio de Previdéncia Social), com remuneracdo de cargo eletivo ou comissionado, o
teto remuneratorio deve incidir isoladamente em cada vinculo? ”

O processo foi distribuido a Conselheira Adriene Andrade que, ao verificar o preenchimento
dos requisitos constantes nos incisos I a IV, § 1°, do art. 210-B do Regimento Interno,
encaminhou os autos a Coordenadoria de Sistematizacao e Publica¢do das Deliberagoes e
Jurisprudéncia para o cumprimento do disposto no inciso V do § 1° do mencionado
dispositivo legal.

A referida Coordenadoria registrou ndo haver, no ambito desta Corte de Contas, manifestagao
sobre a duvida trazida a baila pelo consulente, mas fez referéncia a tese consolidada pelo
Supremo Tribunal Federal, nos Temas n.” 377 ¢ 384, ¢ também a Consulta n.° 694.485, em
cuja resposta se firmou:
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“E legal a percep¢do cumulativa de proventos de aposentadoria de servidor publico
efetivo com subsidio de Prefeito ou Vice-Prefeito, desde que respeitado nessa
acumulagdo o teto remuneratorio instituido pelo inciso XI do artigo 37 da Constituicao da
Republica.”

Posteriormente, o processo de consulta foi redistribuido a minha relatoria, em virtude do
falecimento da Conselheira Adriene Andrade.

I1 - FUNDAMENTACAO
Preliminar de admissibilidade

Em preliminar, ratifico o juizo de admissibilidade consubstanciado no despacho datado de 05 de
margo de 2018, uma vez presentes os requisitos de conhecimento elencados no art. 210-B, §§ 1°
e 2°, regimental.

CONSELHEIRO WANDERLEY AVILA:

De acordo com o Relator.

CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO:
Conheco.

CONSELHEIRO MAURI TORRES:

Conheco, Senhor Presidente.

CONSELHEIRO JOSE ALVES VIANA:
Conhego.

CONSELHEIRO PRESIDENTE CLAUDIO COUTO TERRAO:
Conheco.
ADMITIDA A CONSULTA.

CONSELHEIRO EM EXERCICIO HAMILTON COELHO:
Mérito
De inicio, cumpre ressaltar que, nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo da Republica, ¢

licita a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo eletivo ou
comissionado, a conferir:

“Art. 37 ...

§ 10. E vedada a percep¢io simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. ”

No art. 11 da Emenda a Constituicao da Republica n.° 20, disp0os-se:
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“Art. 11. A vedagdo prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo desta
Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal,
sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.”

Ja quanto ao teto remuneratorio, no art. 37, XI, da Carta Maior se estabeleceu o limite
maximo para a remuneracdo ou subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos, percebidos cumulativamente ou ndo, fixando-se como parametro o subsidio mensal
de membros da ctpula dos poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, conforme os casos
ali especificados.

Isso posto, tem-se que a divida expressa na consulta em tela advém, basicamente, da
interpretacdo das referidas regras constitucionais. Em sintese, questiona-se: o teto
remuneratorio, previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Nacional, deve incidir de
forma isolada em cada vinculo, j4 que a referida Lei Maior do Pais prevé a licitude da
acumulagdo de proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo eletivo ou cargo em
comissao, ou nao?

O administrativista Diogo de Figueiredo Moreira Neto, em seu classico “Apontamentos sobre
a Reforma Administrativa” (Rio de Janeiro: Renovar, 1999), é enfatico ao afirmar que “as
dificuldades hermenéuticas do texto constitucional demandam solu¢des harmonicas, a fim de
que os dispositivos em jogo tenham a eficacia possivel, o que ndo significa dizer que todos,
singularmente considerados, cheguem a eficécia absoluta”.

De fato, os direitos ostentam fundamentos distintos, nem sempre absolutos, mas
necessariamente compativeis com o texto constitucional, conforme sua melhor exegese.
Sopesando o axioma de que ndo existe letra morta na Constituicdo e a impossibilidade de
interpreta-la por tiras, se uma regra ¢ expressa, sua aplicag¢do ¢ indesviavel, visto que todas as
normas constitucionais sdo dotadas de eficacia juridica.

Bem por isso e ndo por acaso, o Ministro Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal,
assinalou, ao apreciar o Recurso Extraordinario n.® 602.043/MT, que a regra constitucional do
teto remuneratorio revela dupla finalidade:

“De um lado, ha nitido intuito ético, de modo a impedir a consolidagdo de ‘supersalarios’,
incompativeis com o principio republicano, indissociavel do regime remuneratorio dos
cargos publicos, no que veda a apropriagdo ilimitada e individualizada de recursos
escassos. De outro, é evidente a finalidade protetiva do Erario, visando estancar o
derramamento indevido de verbas publicas. O teto constitucional, quando observado ¢
aliado aos limites globais com despesas de pessoal — artigos 18 a 23 da Lei
Complementar n°. 101/2000 —, assume a relevante fung¢do de obstar gastos inconciliaveis
com a prudéncia no emprego dos recursos da coletividade.”

Ponderou, no entanto, que ‘“a percepcdo somada de remuneracdes relativas a cargos
acumulaveis, ainda que acima, no computo global, do patamar méximo, ndo interfere nos
objetivos que inspiram o texto constitucional”, porque ha excecdes previstas no proprio texto
da Constitui¢cao da Republica.

Em outras palavras, aplica-se o teto isolado para a remuneracdo dos cargos licitamente
cumuldveis e nas demais situagdes excepcionadas na Constitui¢do, haja vista que, se ela
propria autoriza a acumulagdo, ndo ¢ crivel proibir a contrapartida financeira decorrente do
exercicio de atividade laboral na Administracdo Publica, ainda que, globalmente, seja
ultrapassado o limite remuneratorio.
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O Ministro Luis Roberto Barroso, nessa mesma assentada plenaria do STF, foi enfatico ao
asseverar que ¢ ilegal o servidor trabalhar e ndo auferir integralmente os seus vencimentos
quando em acumulacdo legitima e legalmente autorizada, decisdo que se mostraria
inconstitucional em face da mencionada emenda ao texto fundamental da Republica.

Precisamente nesse sentido ja havia se firmado a jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica:

“A jurisprudéncia desta Corte orienta-se no sentido de que em se tratando de cumulagdo
legitima de cargos, a remuneracdo do servidor publico ndo se submete ao teto
constitucional, devendo os cargos, para este fim, ser considerados isoladamente.
Precedentes: AgRg no RMS 32.917/DF, Rel. Ministro Napoledo Nunes Maia Filho,
Primeira Turma, DJe 30/3/2015; RMS 40.895/TO, Rel. Ministro Og Fernandes, Segunda
Turma, DJe 26/9/2014; AgRg no AgRg no RMS 33.100/DF, Rel. Ministra Eliana
Calmon, Segunda Turma, DJe 15/5/2013.” (1* Turma. AgRg no RMS 45.937/DF, Rel.
Min. Benedito Gongalves, julg. 05/11/15)

No Supremo Tribunal Federal, o tema foi incluido no ementario de teses de repercussao geral,
havendo sido fixada a seguida orienta¢do, em 27/4/17, sob os Temas n.” 377 e 384, cujos
paradigmas sdo, respectivamente, o RE 612975 e o ja mencionado RE 602043:

“Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagdo de cargos, empregos ¢
fungdes, a incidéncia do art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal pressupoe
consideragdo de cada um dos vinculos formalizados, afastada a observancia do teto
remuneratorio quanto ao somatorio dos ganhos do agente publico.”

De fato, conclusdo distinta sujeitaria os proprios ministros do STF, constitucionalmente
autorizados a acumular certos cargos, a trabalhar sem contraprestacdo financeira, fato
caracteristico de enriquecimento ilicito por parte do Estado, que permitiria o trabalho mas
vedaria a remuneracao. Ora, ¢ sabido que, quando um Ministro daquela Suprema Corte, por
exemplo, compde o Tribunal Superior Eleitoral e também atua no meio académico, recebe seu
subsidio integral enquanto integrante do STF, a gratificagdo oriunda da Justica Eleitoral e sua
remuneracao enquanto professor, devendo-se respeitar o teto remuneratorio em cada fonte de
renda. Previsivelmente, nesse exemplo, o referido teto serd extrapolado se tomados os trés
vencimentos somados, sem ofensa a Constitui¢ao.

A proposito, frise-se que ha verbas eventualmente recebidas pelo agente publico que ndo
contam para fins de observancia do teto remuneratorio em qualquer hipdtese, nomeadamente:
o abono de permanéncia no servigo publico conferido ao agente que j& implementou as
condi¢des para inativagdo, tratado no art. 40, § 19, da Carta Maior; parcelas de cunho
indenizatério, a teor expresso no art. 37, § 11; e valores referentes a direitos trabalhistas de
extracdo constitucional, tais como gratificacdo natalina e adicional de férias, previstos no art.
7° e estendidos aos servidores publicos no art. 39, § 3°, da Constituicdo da Republica.

Nesse sentido, argumenta José dos Santos Carvalho Filho:

“Ha algumas parcelas, porém, que, por sua especial natureza, podem gerar remuneragao
superior ao teto. Como exemplos, o décimo terceiro salario, o ter¢o constitucional de
férias, o adiantamento de férias, o trabalho extraordinario de servidores, o abono de
permanéncia em servigo (art. 40, § 19, CF)”. CARVALHO FILHO, José dos Santos.
Manual de direito administrativo. 26. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2013, p. 755

Nessa linha de intelec¢do, ndo por acaso a propria Lex Major, ao excepcionar a regra do teto
remuneratorio, ressalvou, no art. 37, § 10, além da cumulatividade de certos cargos, outras
situagdes particulares, tais como o recebimento simultaneo de proventos e remuneragdo dos
cargos eletivos e cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo, justamente para evitar
labor desprovido de contrapartida financeira.
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Nesse particular, destaca-se a precisa licdo do Prof. Celso Antonio Bandeira de Mello,
segundo a qual ndo se pode desconsiderar que “as possibilidades que a Constituicdo abre em
favor de hipodteses de acumulacao de cargos ndo sdo para beneficio do servidor, mas da
coletividade”. E dizer, ndo pode o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do da Reptiblica
quanto ao teto servir de desestimulo ao exercicio de fungdes relevantes para a sociedade,
exempli gratia a de professor pelos ministros do STF, legalmente acumulaveis com o subsidio
dos ativos ou mesmo com a aposentadoria dos jubilados.

Visto que quis o constituinte anteparar hipdteses de servigo ndo remunerado ao Estado como
um todo, cuidou-se de inserir dispositivo dedicado as empresas publicas e sociedades de
economia mista cuja remunera¢do de pessoal advenha de receita publica, especificamente o §
9° do art. 37 da Carta Politica do Pais: “o disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral.” Estendendo-se a disciplina referente ao teto remuneratério dos servidores
da Administragdo direta aos empregados de tais entidades, por consectario logico, a exegese
quanto a observancia do teto em cada vinculo isolado também a eles se aplica.

O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a questdo, decidiu:

“TETO CONSTITUCIONAL - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
EMPREGADOS. Consoante dispde o § 9° do artigo 37 da Constituicdo Federal, o teto
previsto no inciso XI do citado artigo alcanga empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista e subsidiarias que recebam recursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal e de
custeio em geral.” (Ag. Reg. no Agravo de Instrumento n.° 563.842, Rio de Janeiro,
Relator Min. Marco Aurélio)

Assim, a expressdo “cumulativamente ou nao”, constante do art. 37, XI, da Constitui¢do da
Republica, deve ser interpretada com acuidade, pois sua literalidade isolada poderia ensejar
limitagdo indevida de remuneragdo, inclusive em casos em que a propria Carta Maior
considera licita a acumulagdo de cargos. Trata-se de hipotese absurda, haja vista que o
acumulo autorizado garante a prestacdo do servigo mediante remuneragdo integral, sob pena
de se admitir a existéncia de regra constitucional dissociada da razoabilidade.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do recurso extraordinario ja referenciado, ao
conferir interpretacdo conforme a Constitui¢cdo, afastou possivel interpretagao literal:

“O teto remuneratorio ndo pode atingir, a partir de critérios introduzidos por emendas
constitucionais, situagdes consolidadas, observadas as regras preexistentes ao patrimonio
do servidor publico ativo ou regularmente incorporados ao patrimonio do servidor
publico ativo ou inativo — artigos 5°, inciso XXXVI, e 37, inciso XV, da Carta da
Republica. A optica deve ser adotada quanto as Emendas Constitucionais n”® 19/1998 e
41/2003, no que incluiram a expressdo ‘percebidos cumulativamente ou ndo’, ao inciso
XI do art. 37 da Lei Fundamental. As aludidas previsdes limitadoras, a serem levadas as
ultimas consequéncias, além de distantes da razodvel nogdo de teto, no que conduz,
presente acumulagdo autorizada pela Carta Federal, ao cotejo individualizado, fonte a
fonte, conflitam com a rigidez constitucional decorrente do artigo 60, § 4°, inciso IV, nela
contido. Simplesmente o Estado ndo pode dar com uma das méos e tirar com a outra. Nao
¢ possivel que assente admissivel o exercicio simultineo e, na contramdo deste, afaste a
contrapartida que lhe ¢ natural, quer no todo — quanto, entdo, ter-se-ia prestacdo de
servigo gratuito -, quer em parte, mitigando-se o que devido.”

Ao finalizar seu voto, o Ministro Celso de Melo conclui que a expressdo contida no referido
inciso XI do artigo 37, “percebidos cumulativamente ou ndo”, refere-se a combinagdes
remuneratorias que ndo as autorizadas no inciso XVI:
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“Ha retrocesso cultural quando se potencializa o objetivo em detrimento do meio. A
sociedade ndo pode viver aos sobressaltos, aos solavancos. O texto proclamou o direito
adquirido dos servidores, de modo a tutelar relagdes juridicas constituidas segundo a
legislacdo anterior a Emenda Constitucional n.° 41/2003. Afigura-se extravagante a
conclusdao de tomar-se o teto, representado pela remuneragdo de um unico cargo, para
limitar aquelas decorrentes de acumulagdes permitidas pela Carta Federal. (...). A
clausula contida no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal — “percebidos
cumulativamente ou ndo” — diz respeito a jungdes remuneratorias fora das autorizadas no
inciso que se segue, ou seja, o XVI, a viabilizar a simultaneidade do exercicio de dois
cargos de professor, a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e a de
dois cargos privativos de profissionais da satde (STF. Plenario. Recurso Extraordinario
n.° 602.043/MT, Rel. Min. Marco Aurélio, julg. 27/4/17)

Nesse sentido, o Ministro Alexandre de Moraes apresenta hipoteses em que o proprio
Supremo Tribunal Federal entendeu ser inaplicdvel o limite a regra estabelecida no inciso XI,
a confirmar:

“O Supremo Tribunal Federal fixou, por unanimidade, a inaplicabilidade do limite
estabelecido pelo inciso XI, do art. 37, com a redacdo dada pela EC n°® 41/03 (teto
salarial), para fins de cumulacdo das remuneragdes de Ministro do STF e do TSE.
Conforme destacado no voto-condutor do entdo Ministro Presidente Mauricio Corréa,
nessas hipoteses, ‘a Constituicdo Federal, desde sua redagdo primitiva, ndo apenas
autorizou, mas determinou, que houvesse a acumulagdo dos cargos de Ministros do STF e
do TSE. A letra ‘a’ do inciso I do artigo 119 estabelece que compordo o Tribunal
Superior Eleitoral trés Ministros do Supremo Tribunal Federal. Trata-se, assim, de regra
permissiva de acumulag¢do e, mais do que isso, imperativo constitucional para que se
opere o exercicio concomitante dos cargos, dai resultando inviavel que outra norma de
igual hierarquia impega, ainda que indiretamente, a incidéncia e aplicagdo da previsdo
constitucional. E fato que a Emenda ndo estd a vedar, de forma direta, a mencionada
acumulagdo. Nos exatos termos em que colocada, porém, o exercicio simultaneo de
cargos ficara obstado de forma reflexa, a exigir, desde logo, interpretagdo conforme a
Constitui¢ao, de modo a harmonizar, efetivamente, seus comandos. Nao € possivel aceitar
que uma norma autorize ¢ outra venha a proibi-la, total ou parcialmente. E inadmissivel
aqui conflito de normas constitucionais que ostentem igual hierarquia, ¢ por isso mesmo
reclama se faca uma ponderacdo simétrica de seus valores. [...]”” (voto do Ministro
Mauricio Corréa — Ata da Primeira Sessdo Administrativa do Supremo Tribunal Federal,
do ano de 2004, realizada em 5 de fevereiro de 2004). Esse mesmo entendimento foi
consagrado pelo Conselho Nacional da Justiga, no art. 8°, III, ‘d’, da Resolugao CNJ n°
13/2006.” (STF. Plenario. Recurso Extraordindrio n.° 602.043/MT, Rel. Min. Marco
Aurélio, julg. 27/4/17)

Percebe-se, pois, ser razoavel que regras constitucionais de acumulagdo e teto sejam
interpretadas de forma a ndo contradizer dispositivos do proprio texto constitucional, pois, se
por um lado a propria Lei Suprema autoriza a acumula¢do de cargo em determinadas
hipodteses, ndo poderia, de outro, vedar a contrapartida remuneratéria decorrente de tal licita
acumulacdo, devendo, deste modo, garantir adequada retribuicdo financeira devida ao
exercicio de cada cargo exercido.

A proposto, em igual senda, salienta o constitucionalista Jos¢ Gomes Canotilho que o
intérprete deve “considerar a constitui¢do na sua globalidade e procurar harmonizar os
espacos de tensdo existentes entre as normas constitucionais a se concretizar” (“Direito
Constitucional e teoria da Constitui¢ao”. 2 ed. Coimbra: Almedina, 1998).

Ainda nessa vereda, reitera o Ministro Marco Aurélio, no Recurso Extraordinario n.°

612.975/MT, que aplicar um limitador quanto aos ganhos, sendo os cargos acumuléveis,
configuraria enriquecimento sem causa por parte do Estado:
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“Por ensejar enriquecimento sem causa (...) a incidéncia do limitador, tendo em vista o
somatério dos ganhos, sendo acumuldveis os cargos, viabiliza retribui¢do pecuniaria
inferior ao que se tem como razoavel, presentes as atribuigdes especificas dos vinculos
isoladamente considerados e respectivas remuneragdes.”

Chamado a se pronunciar sobre a questdo, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) estabeleceu,
no Acordao n.° 504/2018, que o servidor publico faz jus a receber, concomitantemente,
vencimento ou proventos decorrentes de acumulagdo autorizada no art. 37, inciso XVI, da Lex
Legum da Republica, recaindo o teto constitucional sobre cada um dos vinculos, de forma
isolada, vejamos:

“Com fulcro na norma juridica colhida de julgados que examinaram a matéria, na
coeréncia sistematica e logico-juridica dos preceitos constitucionais e nos principios
hermenéuticos da unidade da Constitui¢ao e¢ da concordancia pratica ou harmonizagdo, e
tendo em vista ainda que nao ha espago na ordem constitucional vigente para trabalho nao
remunerado, o servidor publico faz jus a receber concomitantemente vencimentos ou
proventos decorrentes de acumulagdo de cargos autorizada pelo art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal, estando ou ndo envolvidos entes federados, fontes ou Poderes
distintos, ainda que a soma resulte em montante superior ao teto especificado no art. 37,
inciso XI, da CF, devendo incidir o referido limite constitucional sobre cada um dos
vinculos, per si, assim considerados de forma isolada, com contagem separada para fins
de teto vencimental”.

Por tudo quanto j& exposto, ¢ possivel concluir que tanto a regra contida no art. 37, XVI, da
Constituicao da Republica (no qual se prevé a acumulagao licita de dois cargos de professor,
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, e ainda a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas), quanto as
excegoes insertas no § 10 do aludido dispositivo constitucional (no qual se veda a percepcao
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo), cuidam de permissivos constitucionais para acumulagdes, ndo
sendo, portanto, razoavel apreender que somente as hipoteses elencadas no art. 37, XVI, da
Lei Maior devem ter as retribui¢des financeiras computadas de forma isolada, para fins de teto
remuneratorio, ignorando-se os cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de
livrte nomeacdo e exoneracdo, criando-se desigualdade de tratamento entre situagdes
assemelhadas e niveladas pela propria Lei Fundamental da Republica.

Logo, o servidor que receber vencimentos e proventos decorrentes de acumulagio de cargos
autorizada no art. 37, § 10, da Constituicdo da Republica, inclusive os eletivos e os em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, deve ter seus ganhos limitados ao teto
constitucional isoladamente, ¢ dizer: o teto incidira sobre cada uma das remuneracdes, de
forma isolada, ¢ ndo sobre a sua soma.

IIT - CONCLUSAO

A luz da fundamentagdo delineada, respondo a indagagio nos seguintes termos: conforme
fixado no art. 37, § 10, da Constituicdo da Republica, ¢ licita a percep¢cao concomitante de
vencimentos e proventos referentes a cargos, empregos e funcdes publicas cuja acumulagao
encontre-se autorizada na propria Carta Politica. E também licita a percep¢do simultdnea de
proventos de aposentadoria e de remuneragao pelo exercicio de cargo eletivo ou em comissao,
de livre nomeagdo e exoneracao. Em tais hipoteses, o teto constitucional, previsto do inciso
XI do aludido art. 37, incidird de forma apartada sobre a remunera¢do decorrente de cada
vinculo de trabalho e sobre o valor de cada beneficio oriundo de aposentagao.
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Nos termos do paragrafo unico do art. 210-A do Regimento Interno, assinalo que a tese ora
firmada nesse revoga a interpretacdo contida nos pareceres emitidos em resposta as Consultas

n.”* 694.485 ¢ 727.089.

CONSELHEIRO WANDERLEY AVILA:

De acordo com o Relator.

CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO:

De acordo com o Relator.

CONSELHEIRO MAURI TORRES:

De acordo com o Relator.

CONSELHEIRO JOSE ALVES VIANA:

De acordo com o Relator.

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:

Também acompanho o Relator.

CONSELHEIRO PRESIDENTE CLAUDIO COUTO TERRAO:

Também acompanho o Relator.

APROVADO O VOTO DO RELATOR.

(PRESENTE A SESSAO A PROCURADORA-GERAL ELKE ANDRADE SOARES DE MOURA.)
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/] , para ciéncia das partes.

CERTIDAO

Certifico que a Ementa desse Parecer de Consulta
foi disponibilizada no Diario Oficial de Contas de

Tribunal de Contas, / /

Coordenadoria de Sistematizagdo de
Deliberacdes e Jurisprudéncia




