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DENUNCIA N. 1031653

Denunciante:  Fernanda Amorim de Freitas
Orgao: Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno
Responsaveis: Belkis Cavalheiro Furtado e Ernandes José da Silva

RELATOR: CONSELHEIRO WANDERLEY AVILA

EMENTA

DENUNCIA. REFERENDO. EDITAL DO PROCESSO SELETIVO. INADEQUACAO DE
CRITERIOS E EQUiVOCO NA PONTUACAO. CRITERIO DE CLASSIFICACAO QUE
RESTRINGE O ACESSO DAQUELES CANDIDATOS QUE NAO ESTAO NO QUADRO
DE PESSOAL. AUSENCIA DE INDICACAO DO QUANTITATIVO DE CONTRATOS A
SEREM REALIZADOS E OCULTACAO DOS LOCAIS ONDE AS ATIVIDADES SERAO
DESENVOLVIDAS. AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA. ESTABELECIMENTO DE REGRAS EDITALICIAS RESTRITIVAS A
PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS. ILEGALIDADES DOS CARGOS/FUNCOES
PREVISTOS NO EDITAL. DESRESPEITO A OBRIGATORIEDADE DE REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO. PRESENCA DOS REQUISITOS DA PROBABILIDADE DO
DIREITO E DO PERIGO DE DANO. SUSPENSAO LIMINAR DO CERTAME. DECISAO
MONOCRATICA REFERENDADA.

1. A valoragdo de cursos cujo acesso nao foi garantido a todos os candidatos, em um processo
de selecdo para contratacdo temporaria da Prefeitura Municipal, fere os principios norteadores
dos atos da Administragdo Publica, quais sejam, a isonomia e a impessoalidade, razdo pela
qual entende-se que a previsdao do item 4.3.2 do Edital n. 01/2018 estd irregular. Ademais,
entende-se que pontuar cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo parece indicar interesse
em perpetuar as contracdes daquelas pessoas que ja fazem parte do quadro da prefeitura, o
que refor¢a a suposicdo de burla ao concurso publico, procedimento obrigatdrio para o
provimento dos cargos publicos previstos na legislagdo municipal.

2. O critério de classificagdo previsto de “avaliacdo de desempenho relativa ao ano de 2017
¢ irregular por restringir o acesso daqueles candidatos que ndo estao no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal.

3. A indicacao do quantitativo de contratos a serem realizados ¢ obrigatoria, considerando a
necessidade de que os editais de processo seletivo simplificado tenham regramento
compativeis com os principios constitucionais.

4. Em conformidade, notadamente, com os arts. 7°, inciso XXXI, e 37, inciso VIII, ambos da
CF, com o art. 2° da Lei n® 7.853/89, com os arts. 37 e 38 do Decreto n°® 3.298/99, entende-se
que devem ser aplicadas as normas que garantem aos portadores de deficiéncia a reserva de
vagas nos concursos publicos também aos processos seletivos para contratacao temporaria.

NOTAS TAQUIGRAFICAS
3" Sessao Ordinaria da Segunda Camara — 1°/03/2018
CONSELHEIRO PRESIDENTE WANDERLEY AVILA:
REFERENDUM

Submeto a deliberacdo desta egrégia Camara, para referendum, em cumprimento ao disposto
no art. 197, § 2°, do Regimento Interno deste Tribunal, a decisdo monocratica proferida pelo
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Exmo. Sr. Presidente, Claudio Couto Terrao, em 22/02/2018, em razao do disposto no art.
147, 111, do RITCEMG, c/c art. 197, § 3°, do Regimento Interno, nos autos do processo de
denuncia em epigrafe, nos seguintes termos:

Trata-se de denuncia formulada pela Senhora Fernanda Amorim de Freitas acerca de supostas
irregularidades no Edital do Processo Seletivo n° 01/18, deflagrado pelo Municipio de Sdo
Jodo Nepomuceno, objetivando a contratagdo para o exercicio de fungdo publica na rede
municipal de ensino, com inscrigdes previstas para o periodo de 04/01/18 a 14/01/18.

A denunciante apontou, em sintese, as seguintes irregularidades no edital (fls. 01/18):
inadequagdo de critérios € equivoco na pontuagao;

2. ludibrio na avaliagdo de desempenho, com aproveitamento igual ou superior a 90%,
divergente do estabelecido na Lei Complementar Municipal n° 11/10 (80%), fls. 19/41;

3. auséncia de divulgacdo da quantidade de vagas e ocultagdo dos locais onde as atividades
serdo desenvolvidas;

4. auséncia de reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
ilegalidades dos cargos/fungdes previstos no edital;

6. desrespeito a obrigatoriedade de realizagdo de concurso publico.

Ao final, requereu a suspensao liminar do processo seletivo.

A presente denuncia foi protocolizada neste Tribunal em 07/02/18 e distribuida ao
conselheiro-relator Wanderley Avila (fls. 52/53).

Ato continuo, os autos foram encaminhados a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de
Admissao que, em analise prévia (fls. 55/59v), concluiu pela procedéncia dos fatos noticiados,
in verbis:

1) A valoragdo de cursos cujo acesso nao foi garantido a todos os candidatos, em
um processo de selecdo para contratagdo temporaria da Prefeitura Municipal,
fere os principios norteadores dos atos da Administragdo Publica, quais sejam, a
isonomia ¢ a impessoalidade, razéo pela qual entende-se que a previsao do item
4.3.2 do Edital n. 01/2018 esta irregular. Ademais, entende-se que pontuar
cursos oferecidos pela Secretaria de Educacdo parece indicar interesse em
perpetuar as contra¢des daquelas pessoas que ja fazem parte do quadro da
prefeitura, o que reforca a suposicdo de burla ao concurso publico,
procedimento obrigatdrio para o provimento dos cargos publicos previstos na
legislagdo municipal.

2) O critério de classificagdo previsto de “avaliacdo de desempenho relativa ao ano
de 2017” ¢ irregular por restringir o acesso daqueles candidatos que ndo estdo
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

3) Considerando a necessidade de que os editais de processo seletivo simplificado
tenham regramento compativeis com os principios constitucionais, entende-se
que a indicagdo do quantitativo de contratos a serem realizados ¢ obrigatoria,
razdo pela qual a auséncia dessa informagdo no Edital n. 01 esta irregular.

4) Assim, em conformidade, notadamente, com os arts. 7°, inciso XXXI, e 37,
inciso VIII, ambos da CF, com o art. 2° da Lei n° 7.853/89, com os arts. 37 e 38
do Decreto n° 3.298/99, entende-se que devem ser aplicadas as normas que
garantem aos portadores de deficiéncia a reserva de vagas nos concursos
publicos também aos processos seletivos para contratagao temporaria.

5) Assiste razdo a denunciante no que diz respeito a obrigatoriedade de previsdo
legal do cargo para contratagdo, bem como que a Lei Complementar n. 11/2010,
a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, ndo prevé os cargos mencionados.
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6) Visto que o municipio nao realiza concurso publico ha 12 anos, parece que as
contratagdes para a Educacdo estdo irregulares ja que sdo fungdes permanentes,
além de induzir a suposi¢ao de que ndo ha situacdo excepcional que dure tanto
tempo, o que reforca haver indicio de burla ao concurso publico.

Considerando a auséncia do relator ¢ em razdo da tramitacdo prioritaria das demincias e
representacoes (arts. 147, II, IV e 197, §3°, do Regimento Interno), os presentes autos foram a
mim submetidos, por meio do Exp. GAB. CONS. WA/09/2018, na forma prevista no art. 1°
da Decisdo Normativa n° 1/13.

Diante do estudo realizado pela Unidade Técnica, cujas conclusdes acolho, observa-se que a
probabilidade do direito (art. 300 do Codigo de Processo Civil) encontra-se materializada pelo
patente estabelecimento de regras editalicias restritivas a participagdo dos candidatos, as quais
comprometem a efetividade dos principios do amplo acesso aos cargos publicos, da isonomia,
da competicdo e da legalidade.

Da mesma forma, encontra-se presente o perigo do dano ou o risco ao resultado util do
processo, de acordo com o mencionado dispositivo legal, haja vista que ja estdo sendo
celebradas contratagdes temporarias decorrente de um processo de selecdo que podera vir a
ser julgado ilegal por esta Corte de Contas.

Por tudo isso, nos termos do art. 60 da Lei Organica e do art. 264 c/c art. 197 do Regimento
Interno, determino, ad referendum, a suspensdao do Edital do Processo Seletivo n® 01/18, na
fase em que se encontra, até que este Tribunal se pronuncie definitivamente sobre a questio,
devendo os responsaveis se absterem de qualquer ato tendente a efetivar as contratagoes, sob
pena de multa diaria de R$1.000,00 (mil reais), nos termos do art. 90 da Lei Orgéanica, sem
prejuizo da adogdo de outras medidas legais cabiveis.

Determino a Secretaria da Segunda Camara que proceda, com urgéncia, a intimagdo da
Senhora Belkis Cavalheiro Furtado, Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Jodo
Nepomuceno e do Senhor Ernandes José da Silva, Prefeito Municipal, na forma prevista no
art. 166, § 1°, incisos VI e VII do Regimento Interno, para que comprovem o atendimento a
decisdo ora proferida, no prazo de 05 (cinco) dias, esclarecendo-lhes que o descumprimento
podera implicar na cominac¢ao da multa acima referida.

Determino, também, a intimagdo da denunciante desta decisdo, bem como a juntada do EXP.
GAB.CONS.WA n° 09/2018 aos presentes autos.

Comprovada a suspensao, junte-se a documentagao e retornem os autos ao eminente relator.

Posto isso, com fundamento no § 2° do art. 197 do Regimento Interno desta Corte, submeto a
decisdo mencionada a ratificagdo deste Colegiado, objetivando sua plena eficacia.

Referendada a decisdo e comprovada a suspensdo do Processo Seletivo Simplificado pelos
responsaveis, junte-se a documentagao e retornem os autos conclusos ao meu Gabinete.

CONSELHEIRO JOSE ALVES VIANA:

De acordo.

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:

De acordo.
CONSELHEIRO PRESIDENTE WANDERLEY AVILA:

REFERENDADA A DECISAO MONOCRATICA.
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(PRESENTE A SESSAO A SUBPROCURADORA-GERAL ELKE ANDRADE SOARES DE MOURA.)
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Exmos. Srs. Conselheiros da
Segunda Camara, por unanimidade, na conformidade das Notas Taquigraficas, em referendar
a decisao monocratica que: I) determinou a suspensdao do Edital do Processo Seletivo n°
01/18, na fase em que se encontrava, nos termos do art. 60 da Lei Orgénica e do art. 264 c/c
art. 197 do Regimento Interno, até que este Tribunal se pronunciasse definitivamente sobre a
questdo, devendo os responsaveis se absterem de qualquer ato tendente a efetivar as
contratacdes, sob pena de multa didria de R$1.000,00 (mil reais), nos termos do art. 90 da Lei
Organica, sem prejuizo da adocdo de outras medidas legais cabiveis; II) determinou a
Secretaria da Segunda Camara que procedesse, com urgéncia, a intimacdo da Senhora Belkis
Cavalheiro Furtado, Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Jodo Nepomuceno e do Senhor
Ernandes José da Silva, Prefeito Municipal, na forma prevista no art. 166, § 1°, incisos VI e
VII do Regimento Interno, para que comprovassem o atendimento a decisdo ora proferida, no
prazo de 05 (cinco) dias, esclarecendo-lhes que o descumprimento poderia implicar na
cominagdo da multa acima referida; III) determinou, também, a intimag¢do da denunciante
desta decisdo, bem como a juntada do EXP. GAB.CONS.WA n° 09/2018 aos presentes autos;
IV) determinou, comprovada a suspensao, que fosse juntada a documentagao.

Plenario Governador Milton Campos, 1° de marco de 2018.

WANDERLEY AVILA
Presidente e Relator

(assinado eletronicamente)

ahw/mp/ms

CERTIDAO

Certifico que a Sumula desse Acérdiao foi
disponibilizada no Diario Oficial de Contas de
] , para ciéncia das partes.

Tribunal de Contas,  /_ /

Coordenadoria de Sistematizacio e Publicacio
das Deliberacdes e Jurisprudéncia
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